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Lugar Comunidad de Cuidado los Robles

Faclha 19/12/2024 — 11:00 am a 11:30 am

Tema Tema: Limpieza y desinfeccion
Orden del dia:

1. Objetivo

2. Introduccién

3. Desarrollo

4. Materiales

1. Objetivo: Socializar el programa de limpieza y desinfeccion de acuerdo
con el plan de saneamiento basico.

2. Introduccion: La socializacion del programa de limpieza y desinfeccién,
enmarcado dentro del plan de saneamiento basico, tiene como propdésito
garantizar la comprension y aplicacion efectiva de las practicas higiénicas
necesarias para mantener condiciones Optimas de salubridad. Este proceso
busca promover el compromiso colectivo en la ejecucion de medidas
preventivas que contribuyan a la seguridad, salud y bienestar de los entornos
laborales y comunitarios.

3. Desarrollo: El programa de Limpieza y Desinfeccion, esta disefiado para
asegurar que todas las areas de la institucion se mantengan en condiciones

Desarrollo

Optimas de higiene, reduciendo el riesgo de contaminacién y propagacion de
enfermedades. Este programa establece procedimientos y protocolos claros
para la limpieza y desinfeccién regular de todas las superficies, equipos y
ambientes, tanto en areas de trabajo como en espacios comunes, cada
proceso es estandarizado donde se especifican los métodos adecuados para
la adecuada limpieza y desinfeccion.

Se le recuerda al personal estos dos conceptos importantes, limpieza, que es
el proceso de eliminacion fisica de suciedad, polvo, residuos organicos,
manchas y otros contaminantes visibles de las superficies y objetos, donde el
proceso se lleva a cabo utilizando agua, detergentes y herramientas de
limpieza como esponjas, pafios, cepillos, aspiradoras, entre otros, se
comenta que, la limpieza no necesariamente mata los microorganismos, pero
es una etapa crucial que reduce su cantidad y prepara las superficies para
una desinfeccion efectiva.

Del mismo modo, se habla sobre el concepto de desinfeccion, el cual es el
proceso mediante se eliminan o inactivan microorganismos presentes no
visibles en las superficies y objetos, la desinfeccion se logra utilizando
agentes quimicos desinfectantes, como cloro, alcohol, peréxido de hidrégeno,
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entre otros, que son capaces de destruir bacterias, virus y otros
microorganismos perjudiciales.

Se le explica al personal que, a diferencia de la limpieza, la desinfeccién no
elimina necesariamente la suciedad visible, por lo que siempre es importante
y debe realizarse después de una limpieza adecuada para ser eficaz, es decir
el orden siempre sera primero la limpieza y después la desinfeccion.

1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Limpieza v" Preparar solucion de detergente
~ Eliminacién de las v" Esparcir — Restregar, Humedecer
AUXILIARES DE impurezas visil?les, N Dejar actuar
SERVICIOS escombros, particulas v Enjuagar

visibles, polvo etc.

GENERALES,
SERVICIODE
ALIMENTOS Y

Desinfeccion v" Preparar solucion desinfectante
ENFERMERIA " Eliminacién o ) ¥ Aplicar
reduccién de las v Dejar actuar
impurezas no visibles v Eniuagar
de microorganismos Juag
vivos (especialmente
infecciosos)
BOGOT/\
4. Materiales: Computador, Hojas, esferos
Anexos: Registro fotogréfico y lista de asistencia
. Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes i - : - 2 . P
Lista de asistencia No aplica No aplica
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica

Préxima reuniéon

No aplica

Elaboré

Astrid Villalobos




Registro fotografico Limpieza y desinfeccion — PSB  19/12/2024




PRE Y POS TEST







T o o Cédigo: FOR-GD-023 ;
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Verslon: 2 f
Visd ' Fecha: Memo 2024018963 - f
ALOALOIA MAYOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 1210712024
e Pagina: 1 do 1
LON SOGIAL | i - - : . S - [ L — - -
1. Tema: Popy ,dmpcgcr g‘d:;m‘fr«m - 2. Lugar o Localidad o Sede: 3. Fechay hora: ™ “12-20%;41:coAm
4. Nombre responsable:  Arsdnd Ullgldos . 5 Dependencla responsable: Subdveccan P la ve\Ra
8. Documento de
13. Teléfono
6. identidad 9. Entidad / 10. Rol/ | 11. Planta/ 12. Correo ,
tem | 7 Nombres y Apellidos TiSo 6.2 Nimero | DEPeNdencia|  Caigo | Contratista | electrénico é;ﬁ:aﬁ 14. Firma
1 hagsol Aqun BN Jec [230Kgp  [“oy Ay [Mhocan | Comteadisty [ttt Ry | S20ITG ey
2 e ~n16mz_a{¢_cc,.,_ wiiﬁqlﬁkzﬂeéft, ax ‘na,__ﬁmizahl‘/‘{ —_—= ' Al recole
3 Amv}waﬁ | I0ENR | Folles  |Gochonom| Cpnkahsk| — - |x1aCainz| L |
4 | Emprrecay Cowtrcr~ CC | pobB/ve | T Kobls |Cooidmadre | Cordohis| — ~— [alsimsy y
5 |6l Uil ok cC |52 82009 | Las popley Nuhreioneh Uon’%uﬁ rmad e B22STH373 /0
6 | Ashd villalcbos Qe [19h15967 3 | Cldus Bbies [Canhobot si| con — 2D LR
7
8
9 !
10 ——
11
12 -3
13 L
14 N
15
I 18 - |
17 ) l
8] |
119 [ 1 | ; ;
L 20 | ' I I I | \.
Tmfif-‘ da!osterswabs “En cumplimienlo de la'Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secrelarfa Distrital de Inlegracién Soclal — SDIS es Ia responsahle det tralamiantn da mis #2100
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Totz 2cidad reafzada de pausz saludable debe ser reporiada al Proceso Gestidn de Talento Humano — Sislema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.
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